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محتوى المشاركة

الأساس القانوني لمكاتب التفتيش والتدقيق 

أهمية مكاتب التفتيش والتدقيق

قالمسئوليات القانونية لمكاتب التفتيش والتدقي

التحديات القانونية لمكاتب التفتيش والتدقيق

التـــوصيــــات



الأساس القانوني 
لمكاتب التفتيش والتدقيق

2011لسنة ( 283)قرار مجلس الوزراء رقم 

القوانين الداعمة الأخرى

المعايير المهنية المكملة للنظام القانوني



الأساس القانوني 
لمكاتب التفتيش والتدقيق

2011لسنة ( 283)قرار مجلس الوزراء رقم 

مكتب تفتيش بإنشاءالجهات الحكومية يلزم: ص القرارن
في إشرافيةسلطةأعلىيتبعمستقلوتدقيق داخلي 

.الجهة



الأساس القانوني 
لمكاتب التفتيش والتدقيق

القوانين الداعمة الأخرى

1964لسنة 30قانون ديوان المحاسبة رقم 

2016لسنة 49قانون المناقصات العامة رقم 

قانون ديوان الخدمة المدنية



الأساس القانوني 
لمكاتب التفتيش والتدقيق

المعايير المهنية المكملة للنظام القانوني 

داخلي لادقيق للتالمعايير الدولية بمكاتب التفتيش التدقيقالتزام 
الداخليالمعهد المدققين وخاصة الصادرة من

IIA



2024الجديد في معايير 
(الإضافات والتحسينات الرئيسية)

.مبدأ رئيسي جديد يغطي جميع جوانب التدقيق الداخلي15تحديد 

تحديث دور التدقيق الداخلي في الحوكمة وإدارة المخاطر ليكون أكثر 

.تكاملاً مع الإدارة العليا

ي تعزيز المتطلبات المتعلقة باستخدام التكنولوجيا والبيانات الضخمة ف
التدقيق الداخلي



2024الجديد في معايير 
(الإضافات والتحسينات الرئيسية)

زيادة تركيز المعايير على إدارة الأداء والجودة لضمان تحقيق قيمة مضافة 
.للمؤسسة

تحسين العلاقة بين التدقيق الداخلي والمجلس والإدارة العليا لضمان 
.استقلالية أكبر

.تعزيز الامتثال بالقوانين واللوائح التنظيمية لضمان شفافية أكبر

التركيز على الكفاءات المهنية وتطوير مهارات المدققين الداخليين لضمان 
.تحقيق معايير أداء عالية



المقارنة بين معايير التدقيق الداخلي القديمة 
2024ومعايير التدقيق الداخلي الحديثة 



المقارنة بين معايير التدقيق الداخلي القديمة 
2024ومعايير التدقيق الداخلي الحديثة 



أهمية مكاتب التفتيش والتدقيق
من الإلتزام بالقوانين واللوائح والقراراتالتحقق

القصور والمخالفات والتوصية بمعالجتهااكتشاف

التوصيات لتحسين الاداء المؤسسي وضبط الهدر المالياقتراح

الجهود الرقابية مع الجهات الرقابية الاخرىتنسيق

في نشر ثقافة النزاهة والشفافية والمسائلةالمساهمة



المسئوليات القانونية 
والتدقيقالتفتيشلمكاتب 

مراقبة الالتزام

متابعة القرارات

مراجعة العقود



التحديات القانونية

غياب صلاحيات صريحة-نقص التشريعات

تبعية للإدارة التنفيذية-الإستقلاليةعوائق 

المؤهلة والمتخصصةنقص الكوادر 

رلتحليل البيانات والتقاريالتكنولوجي ضعفال

منهجيةتدريبيةبرامجعدم وجود 

تداخل الإختصاصاتضعف التنسيق 



التــوصيـــــات
تحديد صلاحيات ومهام مكاتب التفتيش :إصدار لائحة تنظيمية موحدة

والتدقيق بوضوح لتجنب التداخل مع الجهات الأخرى

لطة لأعلى سقضمان تبعية مكاتب التفتيش والتدقي: ستقلاليةتعزيز الإ

إشرافية في الجهة، مما يعزز من قدرتها على أداء مهامها بفعالية

تيش توفير برامج تدريبية مستمرة لموظفي مكاتب التف: تدريب والتأهيلال

والتدقيق لتعزيز مهاراتهم ومعرفتهم بالتشريعات واللوائح ذات الصلة



منى الفودري. د

القانونية حالياونئالشمدير إدارة

ومدير إدارة مكتب التفتيش والتدقيق سابقا 

دولة الكويت-الهيئة العامة لشؤون القصر 




