
 

 لائحة لجنة المراجعة 

 

دارة ولجنة المراجعة �حدد المسئول�ات  الإتعد لائحة لجنة المراجعة میثاق واتفاق بین مجلس       
اللجنة   المسئول�ات وعلى  اللازمة لأداء هذه  السلطات  �اللجنة و�منحها   توص�ات ال  تقد�مالمنوطة 

 �كفاءة مصالحها و�حمي شر�ة  ال أغراض �حقق �ما و الإدارة لمجلسمسئول�اتها  التي تراها �شأن  

 الق�ام للجنة تكفل التي اللازمة    الإجراءات �ل  اتخاذ الإدارة مجلس وعلى ،  معقولة وتكلفة عال�ة

 .�مهامها
 

 الغرض :  •

التحقق من سلامة القوائم  المتعلقة بالرقابیة  تساعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة في أداء مسئولیاتھ     
أعمال   وكفاءة  وفعالیة  الداخلیة  الرقابة  ونظام  المخاطر  إدارة  إجراءات  وفعالیة  المالیة  والتقاریر 
المراجعة الداخلیة والخارجیة واستقلال كل من المراجع الداخلي والمراجع الخارجي والتزام جمیع  

 دارة و میثاق الشرف . العاملین بالقوانین واللوائح والنظم وقرارات مجلس الإ

 الاستقلال :  یار مع •
 

 شركات تابعة لھا. بأي أو  ، شركةبالأو مدیرا مسئولا موظفا، ألا یعمل عضو لجنة المراجعة  -
تؤثر على حكمھ الشخصي فیما    شركةبإدارة العدم وجود أي علاقة لعضو لجنة المراجعة   -

 مثل:   یتعلق بأداء مسئولیاتھ
  أحد فروعھا    و ، أ شركةالمدیرین التنفیذیین بالأو  ،  أقاربھ من العاملینأو أحد  ،  أن یكون ھو

 لعضویة اللجنة.  ترشیحھ خلال الثلاث سنوات السابقة لتاریخ التابعة  أو إحدى الشركات ،
  خلال الثلاث سنوات    ھا أو لھ تعاملات مادیة متبادلة معشركة  ال ن المساھمین ب م ن یكون  أ

 . لعضویة اللجنة ترشیحھ السابقة لتاریخ 
   التي تقوم  المراجعة الخارجیة  مكاتب  أن یكون ھو أو أحد أقربائھ موظف أو شریك في

 .لعضویة اللجنةترشیحھ  خلال الثلاث سنوات السابقة لتاریخ  شركة  بأعمال المراجعة على ال
عضو�ة لجان مراجعة أخرى یتعارض نشاطها في    شر�ة �العضو لجنة المراجعة  �شترك  ألا   -

 .شر�ةمع نشاط ال
 

 



حدد ت نقدي لاجتماعات اللجنة    وانتقال   حضور   ت بدلاألا یتقاضى عضو لجنة المراجعة سوى   -
ما یخصص لأعضاء مجلس  بالإضافة ل  في قرار تشكیل اللجنة المعتمد من مجلس الإدارة  

كان   إذا  النقدیة  المزایا  من  في  عضوالإدارة  بلجنةالإمجلس    ا  لعضویتھ  بالإضافة    دارة 
 . المراجعة

 

 معیار الكفاءات والخبرات :  •
 
بالنشاط   - الخاصة  المھنیة  والكفاءات  العملیة،  بالخبرات  المراجعة  لجنة  أعضاء  یتمیز  أن 

لل مجال    شركة الرئیسي  في  الخبراء  من  الأقل  على  أحدھم  یكون  أن  لضرورة  بالإضافة 
 المحاسبة والمراجعة والشئون المالیة. 

ونتھا في أداء مسئولیاتھا  اوالمستشارین المستقلین لمع،  أن تستعین لجنة المراجعة بالخبراء -
 والخبرات اللازمة لأداء المسئولیات المتعلقة بھا. ،  في الأنشطة التي لا تملك الكفایة المھنیة

 
 معیار الترشیح :  •

 
إعلان مجلس الإدارة عن نیتھ في تشكیل لجنة  یتم ترشیح أعضاء لجنة المراجعة من خلال   -

الخبرات العملیة لمجلس  ، وتقدم البیانات الشخصیة والشھادات العلمیة والمھنیة  مراجعة وأن
 الإدارة لدراستھا. 

وفقا لمعیاري    یتم التصویت لاختیار الأعضاء من بین المرشحین بالإجماع من مجلس الإدارة -
 والكفاءة. الاستقلال 

 الإدارة. مجلس تعتمد لجنة المراجعة التي تم اختیارھا من  -
  ون من الخبراء فيجب أن یك یتم التصویت داخل لجنة المراجعة لاختیار رئیس اللجنة وی -

 مجال المحاسبة والمراجعة والشئون المالیة. 
 
 ، وفترة تعیینها:  تشكیل لجنة المراجعة ومؤهلات أعضائها •

 
لمدة لا    أعضاء مستقلین من مجلس الإدارة طبقا لمعیار الاستقلالیة   5-3تتكون اللجنة من   −

ثلاث سنوات ولا تقل عن سنة وتنتھي في كل الأحوال مدة عضو اللجنة بانتھاء  تزید عن  
یمكن الاستعانة بعضو أو أكثر من خارج المجلس یتوافر  كما   الإدارة،مدة عضویة مجلس 

 . والكفاءات والخبرات  الاستقلال  ي فیھ معیار
ویجوز لمجلس الإدارة عزل عضو اللجنة في حال مخالفتھ للأحكام الواردة باللائحة أو   −

للأسباب التي یراھا كما یجوز اعتذار العضو عن قبول الترشیح أو استمراره باللجنة على  
أن یقدم اعتذاره كتابة لمجلس الإدارة محددا بھ الأسباب وعلى المجلس ترشیح عضوا بدیلا  

 والاستقلال.اءة وفق معیاري الكف
 
 

 



یجب علیھ أن    المصالح، في    عارض وإذا أصبح عضو اللجنة على درایة باحتمال حدوث ت −
 . عارض  عن ھذا التالإدارة یفصح لمجلس 

من مجموعة من الأعضاء من أصحاب الخبرات المالیة، والإداریة، والقانونیة،  اللجنة  تشكل   −
على أن    والسمات الشخصیة اللازمة لتنفیذ مھامھم كأعضاء في اللجنةالمھارات المھنیة  و

اللجنة رئیس  الخبراء    یكون  المالیةمن  والشئون  والمراجعة،  المحاسبة،  مجال  طبقا    في 
 والخبرات. لمعیار الكفاءات 

یكون مسئولا أمام المجلس ككل عن  یرشح أعضاء اللجنة أحدھم لیكون رئیسا للجنة والذي   −
 . رسمیةبصورة ، واعتماد محاضرھا، والتقریر عنھا  تنفیذ أنشطة اللجنة

   تسند مھام مقرر اللجنة لرئیس المراجعة الداخلیة.  یجوز أن  −
 
 
 سلطات اللجنة: •

 
 أتعابھ. اقتراح ترشیح المراجع الخارجي و  .۱
 الداخلیة وتحدید مكافأتھ .  رئیس المراجعةالموافقة على تعیین  .۲
الخدمات الإضافیة التي یمكن أن یقوم بھا المراجع   وتحدید الموافقة على جمیع المراجعات  .۳

 الخارجي غیر أعمال المراجعة وتحدید مقابلھا من الأتعاب.
واستلام   .٤ الداخلي،  والمراجع  الخارجي،  المراجع  من  كل  مع  المباشر  خطابات  الاتصال 

 تقاریر المراجعة ومناقشتھا. الإدارة و 
 اعتماد خطة عمل المراجعة الداخلیة.  .٥
 مناسبة. التكلفة الب  شركةالاستعانة بالخبراء والمستشارین من داخل أو خارج ال .٦
 وأي من المراجع الداخلي أو الخارجي.  ة حل المشاكل التي تنشأ بین الإدارات التنفیذی .۷
 استدعاء أي موظف لحضور اجتماع اللجنة ومناقشتھ فیما تراه اللجنة.  .۸
التنفیذیین في خطط العمل الخاصة بتلافي الملاحظات الواردة في تقاریر  المسئولین  مناقشة   .۹

 المراجعة. 
   نظم.أو  الإطلاع على أي مستندات أو سجلات  .۱۰
أن تلقى اللجنة التعاون الإیجابي من جمیع العاملین بما یسھل من أدائھا لمسئولیاتھا بكفاءة   .۱۱

 وفعالیة. 
 المتبعة.   والمحاسبیة الموافقة على السیاسات المالیة   .۱۲

 
 
 
 
 : مسئول�ات اللجنة •



 أولا: ف�ما یتعلق �القوائم المال�ة:
والتقاریر المالیة الھامة وخاصة فیما یتعلق بالعملیات غیر العادیة أو    المالیة، مراجعة القوائم   −

و والمعقدة  الھامة  القوائم  الحسابات  وتأثیرھا على  والمحاسبیة   ، المالیة  السیاسة  في  التغیرات 
 المالیة. 

مراجعة التحلیلات التي تعدھا الإدارة أو أي من المراجع الخارجي أو المراجع الداخلي والتي   −
 تدعم القوائم المالیة، والتقاریر المالیة. 

مراجعة نتائج عمل المراجع الخارجي، وخطاب الإدارة، ومناقشتھ مع المراجع الخارجي ومع   −
 الإدارة وتذلیل الصعوبات والمشاكل التي تواجھ المراجع الخارجي أثناء أداء عملھ.  

المراجع − وتقاریر  الدوریة  المالیة  القوائم  الإدارة    ة مناقشة  مع كل من  منھا  على كل  الصادرة 
 . والمراجع الداخلي والمراجع الخارجي 

 
   

 ثانیا:فیما یتعلق بإجراءات إدارة المخاطر، ونظام الرقابة الداخلیة، وإجراءات حوكمة الشركات:  

للأھمیة والتحقق من كفاءة    وترتیبھا طبقا التحقق من كفاءة وفعالیة إجراءات تحدید المخاطر   −
 وفعالیة إدارة ھذه المخاطر. 

 الرقابة الداخلیة المطبق بالشركة.  وفعالیة نظامالتحقق من كفایة  −
  الداخلیة، تفھم نظام عمل كل من المراجع الخارجي والمراجع الداخلي فیما یتعلق بنظام الرقابة  −

ومتابعة التقاریر الحالیة ، والحصول علي التقاریر اللازمة لتحدید نقاط القوة والضعف في نظام  
 الرقابة الداخلیة ، والتوصیات اللازمة لتقویتھا ، ومناقشة رد فعل الإدارة.  

   الشركات.التحقق من التزام إدارة البورصة بإجراءات حوكمة  −

 ثالثا: ف�ما یتعلق �المراجعة الداخل�ة: 
المراجعة   − لجنة یتبع رئیس  یتبع    الداخلیة  بینما    ( التقریریة   ) الوظیفیة  الناحیة  من  المراجعة 

 من الناحیة الإداریة .   التنفیذي للشركة  رئیس ال
 یلي: تتضمن التبعیة الوظیفیة ما   −
 

التنظیمي   - والھیكل  والأنشطة  العمل  وخطط  الداخلیة  المراجعة  لائحة  مراجعة  للمراجعة 
 الداخلیة. 

 مایتھا. حالتحقق من استقلالیة المراجعة الداخلیة والعمل علي  -
 الداخلیة. ومناقشتھا مع رئیس المراجعة    استلام ومراجعة تقاریر المراجعة الداخلیة الدوریة  -

 
الداخلیین  مفروضة على المراجعة الداخلیة أو المراجعین  التأكد من عدم وجود أي محددات   -

 . م على أدائھ  تؤثر
التعامل مع    الداخلیة منالمراجعة    تواجھ رئیس  تذلیل أي من المشاكل أو الصعوبات التي قد  -

 الإدارات التنفیذیة. 



المراجعة الداخلیة    التزامھم بمعاییر من    الداخلیین والتحقق المراجعین  ة  عالی مراجعة كفاءة وف  -
 الدولیة. 

مع   − المنفردة  المراجعةالاجتماعات  طلب  لداخلیة، ا  رئیس  على  بناء  الأحداث،    ھ أو  لمناقشة 
 والأعمال الواجب مناقشتھا.  

الخاص   − الأعمال  وتنسیق جدول  المراجعة  لجنة  مقرر  بأعمال  الداخلیة  المراجعة  یقوم رئیس 
 باللجنة. 

 را�عا: ف�ما یتعلق �المراجعة الخارج�ة:
 مراجعة التقاریر، ونطاق عمل المراجع الخارجي.   −
 التنسیق بین المراجع الخارجي والمراجع الداخلي.   −
تخصیص   − ونظام  المراجعة  ومعاییر  العمل  بمعاییر  الخارجي  المراجع  التزام  من  التحقق 

 المراجعین المكلفین بأداء أعمال المراجعة.  
 علي حمایتھا .   والعملخارجیة  الالتحقق من استقلالیة المراجعة  −
یفید تطبیق إجراءات جودة   − الخارجي سنویا والحصول على ما  المراجع  أداء  مراجعة وتقییم 

المراجعة وأخذ رأي الإدارة والمراجع الداخلي عند التقییم، وعرض الرأي النھائي على مجلس  
 الإدارة.

تذلیل المشاكل والصعوبات التي قد تواجھ المراجع الخارجي أثناء تأدیة أعمال المراجعة مع   −
 الإدارات التنفیذیة.  

الاجتماعات مع ممثل المراجع الخارجي أو بناء على طلبھ لمناقشة الأحداث والأعمال الواجب   −
 مناقشتھا أو عرضھا على اللجنة.  

 خامسا: ف�ما یتعلق �الالتزام:
مراجعة الملاحظات الواردة بتقاریر المراجعة والخاصة بتقییم مدى الالتزام بالقوانین، واللوائح،   −

 والنظم المتعلقة بالعمل، ومتابعة الإجراءات التصحیحیة.  
 وكیفیة توصیلھ لجمیع العاملین، ومدى الالتزام بھ.   الشرف، میثاق مراجعة إجراءات إصدار  −
لقانوني عن أحداث عدم الالتزام  المستشار ا  شركة ومنالالحصول على التحدیث اللازم من إدارة   −

 ، أو القوانین واللوائح.  یثاق الشرف مب

 سادسا: مسئولیات أخرى:

 تقییم لائحة لجنة المراجعة سنویا للتحقق من كفایتھا لتحقیق مسئولیات اللجنة.  −
 أداء ما تكلف بھ اللجنة من أعمال من قبل مجلس الإدارة.  −
 
 
 التقار�ر: •

اللجنة   − تقار�ر  على الأقل  تصدر  أو وفقا لما تراه  العام لمجلس الإدارة    خلالدور�ة  أر�عة 
مناس�ا �شأن  عن    اللجنة  اللجنة  واقتراحات  مسئول�ات  من  تنفیذه  تم  وما  اللجنة  نشاط 

 التي تتطلب ذلك. وعات الموض



مسئول�اتها من خلال اللائحة  موضحة �ه  نهائ�ا ملخصا    اواحد   اسنو�   اتصدر اللجنة تقر�ر  −
 .وما أدته من هذه المسئول�ات وما واجهته من صعو�ات في تنفیذ المقترحات 

 
 :ونظام العمل �اللجنة  الاجتماعات •

 
لذلك،   - الحاجة  كلما دعت  اللجنة الاجتماع  بناءا على دعوة من  یجب على أعضاء  أو 

في    اجتماعات خمسة  عدد الاجتماعات الدوریة لا یقل عن  على أن تكون  مجلس الإدارة  
الختامیة    – الربع الثالث    – الربع الثاني    – الربع الأول    – ( خطة المراجعة الداخلیة    السنة

 (  . 
العمل   - خطة  ووضع  اللجنة  اجتماعات  برئاسة  اللجنة  رئیس  السنویة  یقوم  والأجندة 

بالتنسیق مع مقرر اللجنة وكذلك اعداد التقاریر الدوریة وعرضھا على اللجنة تمھیدا  
وكذلك تمثیل اللجنة أمام المجلس أو أي جھة أخرى تستدعي    الإدارة،لرفعھا لمجلس  

 ذلك.
باعداد  - ویقوم  معدود  لھ صوت  یكون  أن  دون  اللجنة  اجتماعات  اللجنة  مقرر  یحضر 

المحاضر وجدول الأعمال وابلاغ الأعضاء بمواعید الجلسات ومتابعة الأعمال الإداریة  
 باللجنة. الخاصة  

اللجنة عند    أعضاء في حالة تعادل أصوات  یكون لكل عضو في اللجنة صوت واحد، و  -
 ، یرجح الجانب الذي فیھ رئیس اللجنة. وعات التصویت على أحد الموض 

ویمكن عقد الاجتماعات على الأقل ثلاثة أعضاء منھم الرئیس  یجب أن یحضر الاجتماع   -
 أو عن طریق المؤتمرات الھاتفیة إذا دعت الضرورة.  لأعضائھا،بالحضور الشخصي  

على طلب كتابي مرفوع    یجوز عقد الاجتماعات بناء على دعوة من رئیس اللجنة أو بناءا -
 إلى رئیس اللجنة موقعا من عضوین من أعضاء اللجنة. 

في الأجندة السنویة الخاصة بأنشطة    دوريومقر عقد كل اجتماع  ،  ووقت ،  یحدد تاریخ  -
أي  ،  اللجنة ومقر  ووقت  بتاریخ  اللجنة  أعضاء  بإخطار  اللجنة  رئیس  یقوم  أن  على 

 عمل على الأقل.   أیامثلاثة باجتماعات إضافیة للجنة قبل الانعقاد  
ویتم تذییل  یوقع علیھ جمیع الأعضاء    ، یجب تحریر محضر لكل اجتماع تعقده اللجنة -

 اللجنة. مقررھا وتحفظ المحاضر لدي مقرر المحاضر بتوقیع رئیس اللجنة و
 

تسلم كل عضو من أعضاء اللجنة صورة من المحضر مع جدول الأعمال الجدید قبل  ی   -
 أیام على الأقل.  ثلاثةالاجتماع التالي للجنة بانعقاد 

   
 : تقییم أداء لجنة المراجعة  •



 
التي   - الدوریة  التقاریر  تقییم أداء لجنة المراجعة من خلال تحقیقھا لأھدافھا ومن خلال  یتم 

، ومن خلال تقییم رئیس اللجنة لكل عضو في تقوم اللجنة بإعدادھا وتقدیمھا لمجلس الإدارة  
 . ما قدمھ العضو من وقت ومجھود ساھم في تحقیق اللجنة لأھدافھاضوء 

 
 : مؤشرات قیاس أداء لجنة المراجعة •

 
 أولا: فیما یتعلق بتحقیق الأھداف:             

 تحسین مصداقیة القوائم المالیة.  −
 المحافظة على نظام رقابة داخلیة فعال.  −
 المحافظة على التزام العاملین بالقوانین، واللوائح، والنظم.  −
 حمایة استقلالیة المراجع الخارجي، والمراجع الداخلي.  −

 
 ثانیا: فیما یتعلق بالناحیة التقریریة: 

 التقریر عن المخاطر.  −
 التقریر عن نظام الرقابة الداخلیة.  −
 التقریر عن إجراءات حوكمة الشركات.    −

 
 ثالثا: فیما یتعلق بنشاط لجنة المراجعة: 

 الالتزام بالأجندة السنویة لأعمال اللجنة.   −
 الالتزام بلائحة لجنة المراجعة.  −
والخبرات،  − الكفاءات،  من  والخارجیة  الداخلیة،  العناصر  من  مجموعة  على  المحافظة 

 والمھارات التي تساعد اللجنة على أداء مسئولیاتھا.  
 

 
 


	- ألا يشترك عضو لجنة المراجعة بالشركة في عضوية لجان مراجعة أخرى يتعارض نشاطها مع نشاط الشركة.
	أولا: فيما يتعلق بالقوائم المالية:
	ثالثا: فيما يتعلق بالمراجعة الداخلية:
	رابعا: فيما يتعلق بالمراجعة الخارجية:
	خامسا: فيما يتعلق بالالتزام:


